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Д  О  Г  О  В  О  Р  

            Днес ………………2012 г. се сключи настоящият договор между:

……………………………………………………………………………….. представлявано от …………………………………………… БУЛСТАТ ,…..…………………… наричан по-долу за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ  и 

“ МУЛТИ ИНЖЕНЕРИНГ ” ЕООД – представлявано от Игор Иванов – Управител, регистрирано по ФД  436 / 2004 г. на Врачанския окръжен съд, ЕИК 106587705, Служба трудова медицина, регистрирана под № 289-3 от 29.10.2010г. наричан по-долу за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ.
Страните се споразумяха следното:

I.
ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл. 1. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извършва обслужване, като Служба по трудова медицина съгласно чл. 25 ал. 1 и 2 и чл. 25а от Закона за здравословни и безопасни условия на труд, обн., ДВ, бр. 124 от 23.12.1997 г. (последно изменение ДВ. бр. 40 от 18 Май 2007г.) и Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина         ( Обн. ДВ. бр.14 от 12. 02. 2008г.).

II. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ

Чл. 2. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да извършва:

2.1. Подпомагане на работодателя при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасни условия на труд. Оказване помощ на длъжностните лица за създаване на организация за безопасност и здраве при работа, чрез участие в оценяването на професионалните рискове и анализ на здравното състояние.
2.2. Подпомагане на работодателя при набелязване на мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на риска, с отчитане на установения риск, причините за възникване на идентифицираните опасности и техните характеристики, включително осъществимостта на мерките и възможностите за инвестиции.
2.3. Предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите.
2.4.
Наблюдение, анализ и оценка на здравното състояние във връзка с условията на труд на всички обслужвани работещи:

2.5. Подпомагане на работодателя при реализирането на програми за промоция на здравето на работещите на работното място и преодоляване на стреса при работа и организиране и провеждане на обучение на работещи и длъжностни лица по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на работното място.
2.6. Подпомагане на работодателя при разработването на правила, норми и инструкции в предприятието за осигуряване на здраве и безопасност при работа и даване съвети на работещите за правилното им прилагане;
2.7. Да изготви (след получаване на необходимата информация и по изрична заявка от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ) Декларация или уведомление по чл. 15 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд – на електронен или хартиен носител и предаване на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в срок до 26.IV на съответната година.
2.8. Организиране на специализирани измервания от акредитиран орган за контрол и оценка на работната среда, трудовия процес и безопасността на труда. Измерванията се извършват след писмена заявка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и за негова сметка.
Чл. 3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава:

3.1. Да предостави необходимата информация на СТМ за извършване на задълженията й по този договор.

3.2. При прекратяване на трудовите отношения на работник или служител ЛС уведомява в едноседмичен срок СТМ.

3.3. Да осигури достъп до всички помещения и площадки на служителите на СТМ.

3.4. Да уведомява в срок от 14 дни СТМ за промяна в статута си, както и други обстоятелства, които са от значение за този договор.

3.5. Да внесе по сметка на "Мулти инженеринг" ЕООД гр. Враца, договорената в чл. 6 и чл. 7 от настоящия договор сума в рамките на определения в чл. 7 срок.
3.6. При възлагане на допълнителни задачи, които не са включени в предмета на договора от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ страните се задължават да подпишат анекс.
III. ПРАВА НА СТРАНИТЕ

Чл. 4. Права на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:
4.1. Да получи необходимите разяснения за предложените услуги на обслужваните служители. 
4.2. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да извършва проверки относно качеството на задълженията на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
4.3. Да получава своевременна информация за изпълнението на клаузите по настоящия договор и за всички промени в условията и документите за обслужване от СТМ, които се отнасят до предмета на дейност на този договор.

4.4. Да иска да бъдат направени промени в настоящия договор като уведоми писмено за това ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. Промените, по които е постигната договореност, се уреждат с анекс към договора и влизат в сила от 24.00 часа на деня, в който е подписан анекса.

Чл. 5. Права на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

5.1. Да получава необходимата информация за изпълнение на задълженията си по сключения договор.

5.2. Да иска да бъдат направени промени в настоящия договор, като уведоми писмено за това ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. Промените, по които е постигната договореност, се уреждат с анекс към договора и влизат в сила от 24.00 часа на деня, в който е подписан анекса.
IV. ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ 

Чл. 6. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да изплаща такса в размер на:

............................................................................................. лв. годишно за обслужването от службата по трудова медицина  на  – ........................................................................... лица.;

По искане на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изготвя от името   на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ: 


- оценка на риска;

            - изготвяне на програма за отстраняване и намаляване на рисковете сгл.Наредба № 5 за реда,   начина и периодичността на  извършване на оценка на риска от 1999 г. на МТСП и МЗ/ДВ бр. 47 от 1999 г 

За …..……….. брои(я) работни места на стойност ..…….. (……………………………….)

По искане на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ съдейства по произтичащи задължения съгласно Чл. 2 т.2.1, т.2.2, т.2.3, т.2.5, т.2.6, 2.7, 2.8 от настоящия договор и задължения на работодателя, произтичащи от Кодекса на труда и други нормативни актове за здравословни и безопасни условия на труд, които не са свързани с дейността на Службата по трудова медицина:

· сума по Чл. 2 точки 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6: …….. (………………..) лв.

· сума по Чл. 2 точкa 2.7: …….. (……………….) лв.
· по Чл. 2, т. 2.8 цените се заплащат извън Чл. 8 след предоставяне на протокол и с предварителна заявка по образец от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ: цената е както следва …………..………. (…………………….…………….) лв.

· при посещения на обекти извън гр. Враца възложителят осигурява командировъчните (пътни и дневни)  на специалистите от СТМ, както следва: ……../…………… лв. на ден дневни и ….………….. лв. на км. пътни.
· сума ………(…………………………………………….) лв.

Общата сума - ………(…………………………………………….) лв. ще бъде изплатена на  …………….. (……………………) вноски разпределени във времето, както следва: ………………………………………………………………………………………… 

Чл. 7. Плащането ще се извършва в брой или с платежно нареждане по банковата сметка на “МУЛТИ ИНЖЕНЕРИНГ” – ЕООД, гр. Враца при Банка: “SG Експресбанк” – клон Враца, BIC: TTBBBG22, IBAN: BG29TTBB94001512001720, в срок от 5 работни дни от датата на подписване на договора, ако не е посочено друго в Чл. 6 или на вноски разпределени във времето както следва.

V.СРОК НА ДЕЙСТВИЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА.

Чл. 8. Настоящият договор влиза в сила от датата посочена в раздел VI. т. 17 със срок на действие 1 ( една ) година и се сключва на основание Наредба № 3 от 25 януари 2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина (Обн. ДВ. бр.14 от 12. 02. 2008г ) във връзка с чл.25 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд.

Чл. 9. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ имат право да прекратят настоящият договор с едномесечно писмено предизвестие по надлежния законов ред.

Чл. 10. Договорът се прекратява без предизвестие:

· при отнемане на лиценза на Службата по трудова медицина или възникване на други непреодолими препятствия за извършване на дейността й;

· по взаимно съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ изразено писмено по надлежния законов ред.

Чл. 11. при неспазване на финансовите ангажименти на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ посочени в      раздел - ІV. ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ Чл. 6 и 7.
VI. НЕУСТОЙКИ И ДРУГИ УСЛОВИЯ     

Чл. 12. При прекратяване на договора без предизвестието, посочено в V. т. 9 на настоящият договор, неизправната страна заплаща неустойка в размер на 10 (десет)% от стойността на договора.

Чл. 13. Всички спорове възникнали между страните по настоящият договор, относно неговото изпълнение и тълкуване се решават по взаимно съгласие, а когато такова не може да бъде постигнато се уреждат по реда на ГПК. 

Чл. 14. При отчитане от НСИ на инфлация над 10% от датата на подписване на договора, страните договорят нови финансови условия.

Чл. 15. Всички контакти и кореспонденции между страните се осъществяват на следните адреси:
За изпълнителя:

	Лице за контакти
	Пламен Иванов

	Адрес
	Гр. Враца, ул. „Крстьо Българията” 13А, бивша сграда на  ТПК “МЕТАЛИК“ етаж-2

	телефон
	0884 326 383          

	e-mail
	mailbg@gmail.com


За възложителя:

	Лице за контакти
	

	Адрес
	

	телефон
	

	e-mail
	


Чл. 16. Неразделна част от настоящия договор са документите за съдебна и данъчна регистрация на фирмите, както и списъчен състав на работещите във фирмата ВЪЗЛОЖИТЕЛ.
Чл. 17. Настоящият договор се подписва в два еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните и влиза в сила от ……………. 2012г.

ЗА ВЪЗЛОЖИТЕЛ,


                          ИЗПЪЛНИТЕЛ,




               УПРАВИТЕЛ:




   УПРАВИТЕЛ:
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